


ПРОГРАММА АНТИРИСКОВЫХ МЕР 

 

1. Наименование школы МКОУ «Осиновская ООШ» 

2. Наименование программы 

антирисковых мер 

«Риски низкой адаптивности учебного процесса» 

3. Цель реализации программы Повышение качества образования в 2022 году в 

1-9 классах на  3 % путем использования 

элементов формирующего оценивания, 

использования современных педагогических 

технологий и педагогического 

сотрудничества, повышения мотивации 

обучающихся и повышения заинтересованности 

в конечном результате родителей. 

4. Задачи реализации программы 1. Повышение педагогического и 

профессионального мастерства педагогов, 

организация обучения педагогов на курсах 

повышения квалификации по проблеме 

использования современных педагогических 

технологий и внедрения практик 

формирующего оценивания. 

2. Овладение педагогами профессиональными 

компетенциями. 

3. Организация работы с детьми по повышению 

мотивации обучающихся. 

4. Обеспечение информированности 

родительской общественности о деятельности 

школы. 

5. Повышение педагогической культуры 

родителей. 

5. Целевые показатели: 

 

– Доля педагогических работников, 

своевременно прошедших курсовую 

подготовку и переподготовку, до 100 %; 

– Доля педагогов, обобщивших опыт на разном 

уровне, до 60 %; 

– Доля педагогов, распространивших 

информацию с курсов среди коллег, до 80%; 

– Доля педагогов, применяющих на практике 

технологию формирующего оценивания, до 

50%; 

– Доля педагогов, ставших наставниками, до 14 

%; 

– Доля педагогов, использующих современные 

педагогические технологии, до 80 %; 

– Повышение доли аттестованных педагогов до 

20 %; 

– Удельный вес численности обучающихся по 

программам начального и основного общего 

образования, участвующих в олимпиадах и 

конкурсах различного уровня, в общей 

численности обучающихся по программам 

начального и основного общего образования, 

до 50 %; 

– Охват детей в возрасте от 5 до 16 лет 

программами дополнительного образования 

(удельный вес численности детей, 

получающих услуги дополнительного 

образования, в общей численности детей в 



возрасте от 5 до 16 лет), до 67 %; 

– Удельный вес численности молодых людей, 

участвующих в муниципальных и 

региональных мероприятиях, в общем 

количестве молодежи, до 25 %; 

– Еженедельное обновление сайта 

информацией для родителей; 

– Создание родительских групп в социальных 

сетях и мессенджерах; 

– Повышение активности родителей по участию 

в воспитательных мероприятиях, до 80 %; 

– Доля родителей, посещающих родительские 

собрания, до 80 %. 

6. Сроки реализации программы 2022 г. 

 

7. Меры по достижению цели и задач 1. Прохождение педагогами курсов повышения 

квалификации. 

2. Участие педагогов в профессиональных 

конкурсах разного уровня. 

3. Актуализация в школе системы 

наставничества, вступление педагогов в 

региональную/муниципальную ассоциацию 

педагогов-наставников. 

4. Оценка результативности прохождения 

курсов повышения квалификации, 

распространение информации с курсов среди 

коллег. 

5. Сетевое взаимодействие с педагогами МКОУ 

«Мехонская СОШ» по вопросам повышения 

методической компетентности педагогов. 

6. Использование педагогами современных 

технологий обучения. 

7. Применение в повседневной практике 

технологии формирующего оценивания. 

8. Участие обучающихся в муниципальных, 

региональных, всероссийских, 

международных конкурсах, фестивалях, 

семинарах, конференциях, смотрах. 

9. Разработка новых программ внеурочной 

деятельности и программ дополнительного 

образования, учитывающих запросы 

обучающихся и родителей. 

10. Укрепление сотрудничества и «обратной 

связи»: учитель – ученик; учитель – родитель, 

учитель – администрация; учитель – классный 

руководитель, родитель – классный 

руководитель, администрация – родитель и т. 

п. на всех этапах школьной деятельности. 

11. Наполнение сайта школы и страницы 

сообщества в социальных сетях. 

12. Участие родителей в подготовке и 

проведении классных и общешкольных 

мероприятий. 

9. Ожидаемые конечные результаты 

реализации программы 

1. Повысились предметная и методическая 

компетентности педагогических работников. 

2. Повысилась учебная мотивация 

обучающихся. 



3. Повысился уровень вовлеченности родителей 

в учебно-воспитательный процесс. 

4. Повысилось качество образования на уровнях 

начального общего и основного общего 

образования. 

10. Исполнители Администрация, педагогический коллектив 

школы  

11. Приложение Дорожная карта реализации Программы 

антирисковых мер. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение. Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер. 

 

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Показатели  Ответственные 

1.Повышение 

педагогического 

и 

профессиональн

ого мастерства 

педагогов, 

организация 

обучения шести 

педагогов на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по проблеме 

использования 

современных 

педагогических 

технологий и 

внедрения 

практик 

формирующего 

оценивания. 

Прохождение курсов 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

использования 

информационно-

коммуникационных 

технологий и внедрения 

практик формирующего 

оценивания. 

Май-июль 

2022 г. 

Получение 

документов о 

прохождении 

курсов 

повышения 

квалификации  

Каширина О.Н., 

заместитель 

директора по УВР  

 

 

Участие в 

профессиональных 

конкурсах разного уровня. 

Март-

декабрь 

2022 г. 

Получение 

документа о 

распространени

и эффективного 

педагогического 

опыта 

Каширина О.Н., 

заместитель 

директора по УВР  

Внедрение современных 

технологий обучения, в 

том числе ИКТ, в практику 

обучения. 

Весь 

период 

Использование 

на уроках 

современных 

технологий 

обучения, в том 

числе ИКТ 

Каширина О.Н., 

заместитель 

директора по УВР 

2.Овладение 

педагогами 

профессиональн

ыми 

компетенциями. 

 

Определение педагогов-

наставников. 

Сентябрь 

2022 г. 

Издание приказа 

о назначении 

педагогов-

наставников 

Предеина Т.А., 

директор  

Оценка результативности 

прохождения курсов 

повышения квалификации, 

распространение 

информации с курсов 

среди коллег. 

Постоянно 

в течение 

2022 г. 

Повышение 

уровня 

педагогической 

компетентности 

педагогов 

 

Каширина О.Н., 

заместитель 

директора по УВР  

Организации круглых 

столов ШМО разной 

предметной 

направленности. 

По плану 

работы 

ШМО 

Повышение 

уровня 

педагогической 

компетентности 

педагогов 

Каширина О.Н., 

заместитель 

директора по УВР  

Сетевое взаимодействие с 

педагогами МКОУ 

«Мехонская СОШ» по 

вопросам повышения 

методической 

компетентности педагогов. 

Постоянно Повышение 

уровня 

педагогической 

компетентности 

педагогов 

 

Каширина О.Н., 

заместитель 

директора по УВР  

Проведение школьных 

семинаров для педагогов 

по вопросу 

совершенствования форм, 

методов и средств 

обучения. 

Постоянно Повышение 

уровня 

педагогической 

компетентности 

педагогов 

 

Каширина О.Н., 

заместитель 

директора по УВР 



3.Организация 

работы с 

обучающимися 

по повышению 

учебной 

мотивации 

обучающихся. 

Проведение диагностики 

учебной мотивации 

обучающихся 1-9 классов. 

Март 2022 

г. 

Результаты 

диагностики 

определения у 

обучающихся 

уровня 

мотивации к 

обучению 

Каширина О.Н., 

заместитель 

директора по УВР  

Проведение анкетирования 

обучающихся 1-9 классов и 

их родителей (законных 

представителей). 

Май 2022 

г. 

Определение 

анкетирования 

предпочтений в 

части курсов 

внеурочной 

деятельности 

Каширина О.Н., 

заместитель 

директора по УВР 

Разработка программ 

внеурочной деятельности 

для обучающихся 1-9 

классов в соответствии с 

выявленными 

предпочтениями. 

Август 

2022 г. 

Разработаны 

программы 

внеурочной 

деятельности 

для 

обучающихся 1-

9 классов в 

соответствии с 

выявленными 

предпочтениями 

Каширина О.Н., 

заместитель 

директора по УВР, 

педагоги 

 Участие обучающихся в 

муниципальных, 

региональных, 

всероссийских, 

международных конкурсах, 

фестивалях, семинарах, 

конференциях. 

Постоянно Повышение 

мотивации к 

обучению, 

создание 

«ситуации 

успеха» 

Предеина Т.А., 

директор, Каширина 

О.Н., заместитель 

директора по УВР 

педагоги, классные 

руководители 

Укрепление 

сотрудничества и 

«обратной связи»: учитель 

– ученик; учитель – 

родитель, учитель – 

администрация; учитель – 

классный руководитель, 

родитель – классный 

руководитель, 

администрация – родитель 

и т. п. на всех этапах 

школьной деятельности. 

Постоянно Укрепление 

взаимоотношен

ий между 

участниками 

образовательны

х отношений 

Предеина Т.А., 

директор,  

Каширина О.Н., 

заместитель 

директора по УВР, 

педагоги, классные 

руководители  

Участие в областных 

мероприятиях (конкурсы, в 

том числе интернет-

конкурсы, фестивали, 

акции, флэшмобы, 

выставки, семинары, 

конференции, мастер-

классы, круглые столы, 

чтения) по приоритетным 

направлениям 

воспитательной 

деятельности:  

-патриотическое 

воспитание:  

Постоянно Повышение 

мотивации к 

обучению, 

создание 

«ситуации 

успеха» 

Предеина Т.А., 

директор,  

Каширина О.Н., 

заместитель 

директора по УВР 

педагоги, классные 

руководители 

 



мероприятия, посвященные 

Дню Победы – «Обелиск», 

«Георгиевская лента», 

«1000 свечей», 

«Бессмертный полк», Дню 

памяти и скорби, 

мероприятия, посвященные 

государственным 

праздникам Российской 

Федерации, дням воинской 

славы России и памятным 

датам России; 

-экологическое 

воспитание:  

проведение уроков 

экологической культуры, 

дней экологических 

знаний, недель и 

месячников экологии,  

экологических праздников, 

конференций, игр, 

викторин, проектов, День 

птиц, День Земли; 

-спортивно-

оздоровительное 

направление: 

проведение спортивных 

состязаний, месячника 

оборонно-массовой и 

спортивной работы, 

районных мероприятий по 

ГТО; мероприятий, 

способствующих 

популяризации здорового 

образа жизни (день отказа 

от курения, день борьбы со 

СПИДом и др.); 

-общекультурное 

направление:  

конкурс поделок, рисунков, 

стихотворений, 

фотографий и сочинений 

на различную тематику 

районного уровня, участие 

в областных мероприятиях. 

4.Обеспечение 

информированно

сти 

родительской 

общественности 

о деятельности 

школы.  

Обновление 

информации на сайте 

школы. 

Еженедель

но 

Создание 

обновленного 

сайта 

Каширина О.Н. 

ответственный за 

сайт 

Создание групп в 

мессенджерах и 

социальных сетях. 

 

Апрель 

2022 г. 

Создание 

родительских 

чатов; 

организация 

работы 

сообщества 

МКОУ 

«Осиновская 

ООШ» в 

Каширина О.Н., 

заместитель 

директора по УВР. 

Классные 

руководители 



ВКонтакте 

Наполнение актуальной 

информацией 

родительских чатов и 

сообщества школы в 

социальных сетях. 

постоянно Работа 

сообщества 

МКОУ 

«Осиновская 

ООШ» в 

ВКонтакте 

Каширина О.Н., 

заместитель 

директора по УВР 

5.Повышение 

педагогической 

культуры 

родителей. 

Классные 

родительские 

собрания различной 

тематики. 

1 раз в 

четверть 

Повышение 

педагогической 

культуры 

родителей 

Классные 

руководители 

Участие 

родителей/законных 

представителей в 

досуговых и культурно-

массовых мероприятиях: 

«Шахматный турнир», 

«Интеллектуальные 

турниры», «Спортивные 

старты» и других. 

По плану 

работы 

школы 

Повышение 

педагогической 

культуры 

родителей 

Предеина Т.А., 

директор, Каширина 

О.Н., заместитель 

директора по УВР 

педагоги, классные 

руководители 
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